Kiekvienas vaikas
unikalus: individualiy
poreikiy atpazinimas ir
pagalbos pritaikymas

Metodiné medziaga specialistams

< K
o




Turinys

Jvadas

Kiekvienas vaikas — savitas pasaulis

Kaip atpazinti individualius poreikius
Individualus planas ir komandinis darbas
Kaip pritaikyti pagalbg

Darbuotojo savirefleksija

Pabaigai

1
15
23
25



Jvadas

Socialiniy paslaugy praktikoje daznai tenka dirbti su vaikais,
iSgyvenusiais traumines patirtis, netekusiais tévy globos, auganciais
socialine rizikg patirianciose §eimose, turinciais  (ne)galiq ar
susidurianéiais su jvairiais kitais i§$dkiais. Sie vaikai daznai atsinesa
sudétingy emociniy iSgyvenimy, kurie atsispindi jy elgesyje, santykiuose
ir gebéjime pasitikéti suaugusiais. Vaiko poreikiy atpazinimas ir
individualizuotos pagalbos teikimas yra viena svarbiausiy sqglygy,
siekiant uztikrinti vaiko gerove ir sékmingq jo raidaq.

Sioje metodinéje medziagoje pateikiamos praktinés gairés, padedancios
socialinioms darbuotojams, socialiniams pedagogams ir individualios
priezilros darbuotojams dirbantiems su vaikais Seiminiuose namuose ir
dienos socialinés globos centruose, geriau suprasti vaikg, atpazinti jo
individualius poreikius bei kurti efektyvius pagalbos planus. Taip pat
aptariaomi pagalbos pritaikymo kasdienése veiklose budai, skatinant
sgmoningqg ir nuosekly darbg su vaiku. Akcentuojoma suaugusiojo
atsakomybé kurti palaikancig aplinkg ir santykj, leidziantj vaikui augti
saugiai.

Metodiné medziaga pirmiausia skirta socialiniy paslaugy srityje
dirbantiems specialistams, taciau ji taip pat gali bati naudinga kitiems
specialistams, dirbantiems su vaikais ir Seimomis (pvz., socialiniams
pedagogams, psichologams, atvejo vadybininkams, uZimtumo
specialistams), siekiantiems stiprinti individualizuotos pagalbos vaikui
praktikq. Pateikiomos gairés orientuotos j darbg su vaikais iki 12 mety,
taCiau gali bati taikomos ir dirbant su vyresniais vaikais, atsizvelgiant j jy
individualius poreikius ir brandos lyg;.
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Kiekvienas vaikas — savitas pasaulis

PAZINTI VAIKA REISKIA SUPRASTI JO PASAUL])

Kiekvienas vaikas yra unikalus, nes kiekvienas pasaulj mato ir iSgyvena
savaip. Vaiky elgesj lemia daugybé veiksniy; tiek vidiniy, kuriuos galime
stengtis nuspéti, tiek iSoriniy kuriuos atidziau stebédami galime jzvelgti.
Psichologas Daniel Siegel teigia, kad vaiko asmenybeés raidai didele jtakqg
turi tiek jgimtos savybés, tiek vaiko patirtys ir santykiai su socialine
aplinka (Siegel, 1999, p. 85). Si mintis pabreézia, jog vaiko pazinimas
galimas tik atsizvelgiant j jo aplinkg ir santykius. Batent todél socialinio
darbo praktikoje individualizuota pagalba prasideda nuo vaiko pazinimo,
O ne nuo jo vertinimo. Norint padéti vaikui, pirmiausia turime jj pazinti.

Raidos ypatumai. Vaiko unikalumo pagrindas slypi jo jgimtose savybése.
Paveldimumas, sveikatos buklé, nervy sistemos iSsivystymas, sensorinis
jautrumas ir motorikos raida lemia, kaip vaikas priima pasaulj, apdoroja
informacijq ir reaguoja j aplinkg. Vaiko nervy sistema vystosi palaipsniui,
todél skirtingais amziaus tarpsniais gali skirtis jo démesio koncentracija,
savireguliacijos gebéjimai ar reakcijos j dirgiklius. Pastaruoju metu vis
dazniau pastebima, kad kai kurie vaikai turi jvairiy neurologiniy ar
sensoriniy raidos ypatumy, kurie lieka neidentifikuoti arba klaidingai
interpretuojami kaip elgesio problemos. Todél vaiko raidos ypatumy
pazinimas ir nuolatinis ziniy gilinimas apie galimus sutrikimus tampa
esmine socialinio darbuotojo profesinés kompetencijos dalimi.
Darbuotojo gebéjimas atpazinti galimus raidos ypatumus leidzia laiku
pastebeéti vaiko sunkumus ir bendradarbiauti su specialistais.

Amziaus tarpsnio ypatumai. Vaiko amizius yra svarbus veiksnys,
lemiantis jo elgesj ir reakcijas kasdienése situacijose. Skirtingame
amziuje vaikas turi nevienodas galimybes suprasti, kas su juo vykstag,
jvardinti jausmus ar suvaldyti savo elgesj. Dél Sios priezasties tas pats
vaikas skirtingais amziaus tarpsniais gali reaguoti labai skirtingai |
identiSkas situacijas ar aplinkybes, nors jo pagrindiniai poreikiai i esmeés
iSlieka tie patys.



Tai reiskia, kad vaiko individualumas atsiskleidzia ne tik per jo asmenines
savybes ar patirtis, bet ir per tai, kokiame amziaus tarpsnyije jis Siuo metu
yra. Kaip pabrezia |. Filliozat ,Vaikas visada auga greiciau, negu tikimés, ir
visada yra mazesnis negu manome!” (Filliozat, 2011, p. 159). Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy uzduotis - nekelti vaikui |GkescCiy,
neatitinkan€iy jo amziaus tarpsnio galimybiy, bet padeéti jam mokytis
tinkamy reakcijy jom suprantamais budais.

Temperamentas ir emocinis jautrumas. Jau nuo pat gimimo vaikai
skiriasi tuo, kaip jie reaguoja j aplinkg, daznai Sie skirtumai siejami su
vaiko temperamentu. Jeigu vaiko raida apibuding, kaip funkcionuoja
vaiko organizmas, tai temperamentas atskleidzio, kaip vaikas patiria
aplinkg, kaip reaguoja j dirgiklius, iSgyvena emocijas ir prisitaiko prie
kasdieniy situacijy. Kaip pabrézia Dr. Mona Delahooke (Delahooke, 2023,
p. 75) “Vaiko reakcijas ir elgesj paprastai lemia vaiko nervy sistema, o ne
sgmoningas jo pasirinkimas”. Tai reiskia, kad vaiko elgesys daznai yra
fiziologinis, atsiskleidZziantis per emocine reakcijg j patiriamq stresqg ar
dirgiklius. Del Sios priezasties vaiko temperamentas daznai atsiskleidzia
per emocinj jautrumgq t. y. kaip jis pastebi, reaguoja ir reiskia jausmus
jvairiose situacijose. Vieni vaikai reaguoja greitai ir intensyviai, kiti 1étai ir
apgalvotai. Sie skirtumai yra natdralls, atskleidziantys, kaip vaikas
prisitaiko prie aplinkos ir kaip jg iSgyvena. Temperamentas ir emocinis
jautrumas atskleidzia unikaly kiekvieno vaiko budqg jausti, reaguoti ir
prisitaikyti.

Socialiné patirtis ir santykiai. Vaiko raida nuo pirmyjy dieny vystosi
santykiuose su kitais Zmonémis. Batent per santykius vaikas mokosi
pasitikéti, reiksti emocijas, ieskoti pagalbos ir suprasti savo poreikius.
Kiekviena iSgyventa patirtis ar tai Sypsena, apkabinimas, ramus zvilgsnis
ar konfliktiné situacija tampa vaiko vidinio pasaulio dalimi ir formuoja jo
suvokimg apie save, bei kitus. Ankstyvosios patirtys turi didele jtakqg
gebéjimui kurti ir palaikyti santykius ateityje. Vaikas, kuris patiria nuosekly
rapestj, mato, kad j jo poreikius reaguojama, mokosi pasitikéti ir iSbati
rySyje. Tuo tarpu nuolat patiriamas atsttmimas, abejingumas ar
nestabilumas gali suformuoti jsitikinimg, kad pasaulis néra saugus.
Pasak Bowlby, vaiko santykis su artimais suaugusiaisiais yra pagrindas jo
emociniam stabilumui (Bowlby, 1988, p. 11).




Kuo labiau vaikas jauciasi priimtas, tuo lengviau jis reguliuoja emocijas,
iSmoksta spresti sunkumus, pasitiki kitais Zmonémis. Socialinés patirtys
atsiskleidzia per vaiko dalyvavimg bendruomeneés veiklose, Zaidimuose,
bendravime ir santykiuose su kitais. Juose vaikas mokosi bendradarbiauti, laukti
savo eilés, dalintis, iSreiksti norus, ribas. Kiekviena nauja patirtis bendraujant
padeda vaikui suprasti save ir kitus, bei iSmokti priimti zmoniy skirtumus.

Aplinkos kontekstas. Vaiko elgesys visada yra aplinkos ir patirties rezultatas.
Aplinka, kurioje jis auga, mokosi ir bendrauja, daro didele jtakg tam, kaip
atsiskleidzia jo individualumas. Kiekvienas vaikas aplinkq patiria savaip, per savo
pojucius, emocijas ir patirtis, todél ta pati situacija kiekvienam gali reiksti
skirtingus dalykus. Tai kas vienam suteikia dziaugsmo, kitam gali kelti jtampg ar
nerimq. Garsai, kvapai, sviesa, Zzmoniy skaiCius ar nuotaikos aplinkoje veikia
vaiko savijautq ir elgesj. Sie skirtumai atspindi kiekvieno vaiko gebeéjimq jausti,
magstyti, prisitaikyti prie supancios aplinkos. Kai aplinka yra palaikanti ir
atitinkanti jo poreikius, jis gali parodyti savo stiprigsias puses, ktrybiskumg, norg
bendradarbiauti. Kai aplinkoje vyrauja jtampa ar per daug dirgikliy, vaiko
elgesys gali tapti neramus arba uzdaras. Aplinka gali nulemti, ar vaiko
individualumas turés erdves skleistis, ar bus ribojamas.

Asmeniné patirtis apima viskg, kg vaikas iSgyvena: santykius, seékmes ir
nesekmes, pagyrimus, netikétumus ar net skausmingus iSgyvenimus. Kiekviena
patirtis palieka pédsakq, o jy visuma kuria vaiko individualumaq ir lemia, kaip jis
suvokia save bei aplinkinius. IS patirCiy iSryskéja, kas vaikui teikia dziaugsmo, kas
ji ramina ar jkvepiaq, kokie jo interesai, pomeégiai. Jie padeda atrasti sritis, kuriose
vaikas jauciasi stiprus ir suteikia motyvacijos veikti. Stiprybés savo ruoztu stiprina
vaiko saviverte ir savarankiSkumg, kai suaugusieji jos pastebi ir palaiko.
Kiekvienas i$ Siy veiksniy - patirtis, interesai ir stiprybés, susipina tarpusavyje ir
padeda vaikui tapti tuo, kuo jis yra. Svarbu suprasti, kad vaiko elgesys ne
visuomet yra sgmoningas ar tycCinis. Z. Giedrimas teigia, kad vaikai nesuvokia
savo klaidingy elgesio tiksly. Paklausus vaiko, kodél jis taip pasielgé, dazniausiai
atsakymas bus: ,A8 nezinau”. Ir tai yra tiesa. Vaikai tikrai sgmoningai nesuvokia
savo elgesio priezas¢iy (Giedrimas, 2013, p. 124). Kai vaikas turi galimybe
mokytis i patirCiy, veikti pagal savo interesus ir naudoti savo stiprybes, jo
individualumas ne tik iSryskéja, bet ir stipreéja.

Vaiko individualumg formuoja daugybé tarpusavyje susijusiy veiksniy: raidos
ypatumai, temperamentas, santykiai, aplinka ir asmeninés patirtys. Visi Sie
aspektai veikia vaiko emocijas, elgesj ir reakcijas j pasaulj. Juos pazindami
galime geriau suprasti, kodel kiekvienas vaikas elgiasi savaip ir pasiruosti
atpazinti




Kaip atpazinti individualius poreikius

Socialiniome darbe vaiko pazinimas turi prasidéti nuo santykio karimo,
grindziamo pagarba ir pasitikéjimu, o ne nuo vertinimo, plany bei
metody taikymo. Tik suprasdami, kas vaikui kelia saugumq, nerimg ar
dziaugsmagq, galime teikti pagalbg, atitinkan€ig jo realius poreikius, o ne
aplinkos sukuriamus Idkescius. Vaiko pazinimo procesas - tai kantrybés ir
nuoseklumo reikalaujantis darbas, kuriame svarbu derinti profesionalias
zZinias ir démesingumag. Prie$ priimant sprendimus ar kuriant pagalbos
plang, socialiniom darbuotojui butina suprasti vaikg ir atsizvelgti j jo
kasdienine ruting. Tai turi vykti palaipsniui, nuo pirminés informacijos
gavimo iki gilesnio supratimo apie vaiko elgesj, emocijas ir santykius,
todel vaiko poreikiy pazinimo procesq galima isskirti j nuoseklius etapus.

Pradedant teikti socialines paslaugas, socialinis darbuotojas gauna
vaiko dokumentus, todel neretai dar pries susitikdami su vaiku mes jau
buname susipazing su jo istorija ar trumpa charakteristika. Tai gali bati
vaiko situacijos vertinimo dokumentai, kai kalbama apie globojamag
vaikg arba socialiniy paslaugy poreikio vertinimo dokumentai, atliekami
siekiant nustatyti, kokios socialinés paslaugos reikalingos vaikui. Taip pat
prie Siy dokumenty gali bati pridedami pedagoginés psichologinés
tarnybos iSvados, specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo dokumentai,
nejgaluma ir sveikatos bukle patvirtinantys dokumentai bei kita su vaiko
ugdymu ar raida susijusi informacijo. Sie dokumentai suteikia
socialiniom darbuotojui pradinj supratimg apie vaikq, taciau dazniausiai
apibudina tik tam tikrg jo gyvenimo laikotarpj ir konkreCiy specialisty
vertinimo perspektyvq. Deél to dokumentus tikslinga vertinti kaip
naudingqg pradinj informacijos Saltinj, kurj darbo procese batina papildyti
savo asmeninémis jzvalgomis.

Pirmasis susitikimas su vaiku yra labai svarbus jvykis, nuo kurio
prasideda rysio uzmezgimas bei tiesioginis pazinimo procesas. Tai
momentas, kai vaikas pirmq kartq susiduria su nauju suaugusiuoju, todél
natdralu, kad jis gali jaustis neuztikrintas, smalsus o gal net jsitempes.



Pirmo susitikimo metu socialiniom darbuotojui svarbu ne vertinti ar
klausinéti, o sukurti saugig atmosferq, kurioje vaikas galety pamazu
atsipalaiduoti ir pradéti pasitiketi. DidZiausias démesys turi bati skiriamas
vaiko emocinei buUsenai ir reakcijoms. Reikéty atkreipti démesj, kaip
vaikas elgiasi naujoje aplinkoje, kaip reaguoja j nepazjstamus Zzmones,
kokius signalus skleidzia; ieSko kontakto, vengia zvilgsnio ar linkes stebeti
i$ tolo. Tokie pastebéjimai padeda geriau suprasti vaiko vidine buseng.
Jei susitikimas vyksta dalyvaujant tévams, globéjams ar kitiems
artimiesiems, atkreipkite démes;j j tarpusavio sqveikq, kaip jie kalbasi, ar
tévai leidzia vaikui kalbéti uz save, ar kalba uz jj kokia emociné
atmosfera vyrauja tarp juy. Sie pastebéjimai padeda suprasti, kaip vaikas
jaucCiasi santykiuose su suaugusiais. Pirmojo susitikimo metu vaiko
emociniai, elgesio ir bendravimo ypatumai daznai iSrySkéja per
smulkmenas; kaip jis renkasi vietq atsisésti, kokius daiktus ar Zzaislus
pasirenka, kaip reaguoja j pasitlymus. Vieni vaikai iesko fizinio artumo kiti
iSlaiko atstumg; vieni kalba daug, kiti stebi aplinkg tylédami. Visi Sie
signalai padeda suprasti, kas vaikui kelia saugumgq, o kas jtampq. Si
informacija tampa pagrindu jZvalgoms, stebéjimui, vertinimui siekiant
sukurti vaikui palankiq, jo poreikius atitinkancia aplinkg.

Stebéjimas néra vien ziGréjimas. Tai aktyvus procesas, kai socialiniy
paslaugy srities darbuotojai sgmoningai fiksuoja vaiko reakcijas,
emocijas, kino kalbq ir aplinkos veiksnius, kurie daro jtakg jo savijautai.
Pasak vaiky raidos specialisto R. Spreeuwenberg, nuosekli vaiko
stebésena per tam tikrg laikotarpj leidzia suprasti, kaip vaikas masto,
suvokia jj supantj pasaulj ir tuo pacCiu padeda priimti tikslingus
sprendimus planuojant vaiko ugdymo veiklas, atliepiant individualius
vaiko poreikius ir skatinanéius jo asmenine pazangq (Spreeuwenberg,
2022). Kuo atidziau ir nuosekliau stebime vaikg, tuo aiskiau atsiskleidzia jo
savitumas. Laikui bégant pradeda ryskéti désningumai, kaip jis reaguoja j
pokycius, kada iesko artumo ar kodel prieSinasi. Tokiu budu stebéjimas
tampa ne pavieniu veiksmu, o nuolatiniu procesu, leidzianCiu pazinti
vaikq kaip visumg, o ne vertinti jj remiantis pavienémis situacijomis.
Stebeéjimas leidzia pamatyti ne tik vaiko elgesj, bet ir uz jo slypinCius
jausmus, tada socialiniai darbuotojai gali sgmoningai rinktis reagavimo
badus, kuriant saugiq ir vaiko poreikius atliepianciq aplinkq.




Stebint vien tik fiksuoti, kg vaikas daro ar kaip reaguoja, nepakanka.
Svarbu, kg mes su savo pastebéjimais darome toliau. Stebeéjimas tampa
prasmingas tik tada, kai jis padeda geriau suprasti vaikq ir nurodo kryptj,
kaip veikti, suteikiant jam pagalbqg, gristg individualiais poreikiais. Kad
stebéjimas tapty kryptingu procesu, verta isskirti kelis pagrindinius
zingsnius, padedancius pereiti nuo stebéjimo prie supratimo ir veiksmo.

Faktinés informacijos rinkimas. Stebédami vaikg siekiame surinkti kuo
daugiau faktinés informacijos, kas vyksta, kada ir kokiomis aplinkybémis.
Tai reiskia, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojai turi fiksuoti elgesio
situacijg kuo objektyviau: ne vertinti, o aprasyti jg be interpretacijy. Tokie
duomenys atskleidzia priezasties ir pasekmeés rysius. Kas galéjo paskatinti
tam tikrg reakcijg? Kokie aplinkos veiksniai ar emociné aplinka jg nuléemé?
Stebéjimas be interpretacijos tampa pagrindu tikram supratimui, nes
apsaugo nuo iSankstiniy nuostaty ar klaidingy isvady.

Konteksto jvertinimas. Stebint vaikg reikia atkreipti démesj ne tik j tai, kg
vaikas daro, bet ir j tai, kas vyksta aplink jj. Kokia emociné atmosfera? Ar
Salia yra jom artimy Zmoniy? Ar aplinka nekelia jtampos ( jvertinti
triukdmq, stiprius kvapus, vizualinius dirgiklius). 1§ pirmo Zzvilgsnio
nereikSmingi aplinkos veiksniai neretai paaiskina, kodél vaiko reakcijos
atrodo netikétos ar perdétos. Tik suvokdami kontekstg galime is tiesy
suprasti, kas vyksta vaiko vidiniaome pasaulyje.

Neverbalinés kalbos stebéjimas. Svarbu fiksuoti ne tik vaiko elgesj, bet ir
kino kalbg: mimikqg, judesius, balso tonq, akiy kontaktq. Daznai kdnas
prabyla anksCiau nei zodziai, todel Sie neverbaliniai Zenklai padeda
atpazinti vaiko jausmus ir vidine busenq. Kai atidziai stebime, kaip keiciasi
vaiko reakcijos, galime laiku pastebeéti jo jtampq ir padéti iSvengti situacijy,
kai emocijos iSsiverzia netinkamu elgesiu.

Empatiskas elgesio interpretavimas. Siame etape socialinis darbuotojas
analizuoja, kq jo ir kolegy stebéjimai atskleidzia: kokie poreikiai iSkyla, kg
vaikas bando parodyti savo elgesiu. Tai néra siekis vertinti, tai bandymas
suvokti vaiko pasaul;j i§ jo perspektyvos. Siame etape verta kelti klausimus:
.Kq Siuo elgesiu vaikas nori pasakyti?”, ,Ko Siuo metu jom reikia?”, ,Kg Sis
elgesys nusako apie jo emocing buseng?”. Tokie klausimai padeda iSlaikyti
empatiskg pozidrj ir sutelkti démesj j supratimg, kuris tampa pagrindu
kryptingai pagalbai.




Tokie klausimai padeda iSlaikyti empatiskqg poziarj ir sutelkti démesj |
supratimaq, kuris tampa pagrindu kryptingai pagalbai.

Veiksmy planavimas ir taikymas. Supratimas jgauna prasme tik tada, kai
virsta veiksmais. Kiekvienas stebéjimo rezultatas turety buti paverciamas
mazais, bet konkreCiais pagalbos zingsniais. Kaip su vaiku kalbéti, kokiy
teiginiy vengti, kaip organizuoti dienos strukttirg, kada padaryti pertraukg ar
kaip paaiskinti uzduotj, kad vaikas jg suprasty. Sie sprendimai turéty bati
aptariami su visa komanda, kad visi su vaiku dirbantys specialistai elgtysi
nuosekliai ir vienodai.

Kai stebéjimas tampa nuosekliu procesu, o ne pavieniu jvykiu, socialiniy
paslaugy srities darbuotojai gali geriau numatyti, kokiose situacijose vaikui
kils sunkumuy, ir i$ anksto pritaikyti aplinkg ar bendravimo budus. Tokiu bddu
stebéjimas perauga j tikslingq ir savalaike pagalbg, paremtq ne teorinémis
prielaidomis, o individualiais vaiko poreikiais.

Ne visi vaikai geba aiskiai jvardyti savo poreikius. Vieni kalba daug, bet
slepia tikrgsias emocijas uz juoko ar agresijos, kiti visai negeba komunikuoti
mums suprantama kalba, nors jy kinas, veidas ar elgesys pasako daugiau
nei zodziai. Tokiais atvejais svarbu ieskoti kity bldy juos suprasti: naudoti
gestikuliacijg  (gesty kalbos pagrindus), paveiksléliy korteles ar
alternatyviosios komunikacijos priemones, kurios padeda vaikui iSreiksti
save be zodziy. Dirbant su vaikais, kurie nekalba arba sunkiai komunikuoja
sakytine kalba, pastebima, kad tikrasis jsiklausymas vyksta per veiksma:
zaidimas, pieSimas, judesys ar improvizacija tampa jy kalba. Per Sias veiklas
vaikas iSreiskia tai, ko negali pasakyti Zzodziais - dziaugsmq, baime, nerimaq
ar artumo poreikj. Kai suauges nuosirdziai jsitraukia j procesq, ne verting, o
domisi, dziaugiasi kartu, pasijuokia i§ savo nesékmiy, vaikas pamazu
atsiveria. Saugumo jausmgq jam kuria ne darbuotojo autoritetas, o patirtis,
kad Salia esantis Zzmogus tikrai nori ir gali jj suprasti.

Vaiko pazinimas niekada nesibaigia, tai nuoseklus procesas, kuriame
svarbu ne tik stebéti pokycCius, bet ir nuolat atnaujinti pagalbos budus.
Kiekvienas vaiko augimo etapas reikalauja naujy jzvalgy, todel
veiksmingiausia pagalba kuriaoma tada, kai visa komanda geba nuolat
stebeéti vaikg ir derinti savo veiksmus pagal kintanCius jo poreikius.
Nuosekliai palaikomas santykis su vaiku leidZia geriau pastebéti jo
emocinés busenos, elgesio ir savijautos pokyCius, stiprina tarpusavio
pasitikéjimg ir sudaro galimybe tiksliau atpazinti individualius vaiko
poreikius bei laiku j juos reaguoti.
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Individualus socialinés globos planas ir
komandinis darbas

Individualus socialinés globos planas (toliau — ISGP) daznai suvokiamas
kaip dar vienas butinas dokumentas - kurj reikia turéti. Jis gal ir atrodo
kaip formalus dokumentas, bet is tikryjy tai tarsi zemélapis, padedantis
visiems eiti ta pacia kryptimi. Planas neveikia pats, jj jgyvendina Zzmonés,
kurie juo tiki ir vadovaujasi.

Individualus socialinés globos planas (toliau - ISGP) - tai jrankis,
padedantis socialiniy paslaugy srities specialistams  kryptingai
organizuoti pagalbg vaikui, remiantis jo unikaliomis savybémis,
stiprybémis ir poreikiais. ,ISGP tikslas — sukurti vaikui tinkamas gyvenimo
sqlygas, galimybes visapusiSkai vaiko raidai. Todel ISGP turi atsispindéti
visos normaliai vaiko raidai buatinos sqglygos ir paslaugos. Kiekviena
numatyta paslauga turi remtis vaiko poreikiais” (Zalimieng, 2007, p. 67).
ISGP padeda is anksto susitarti, kokia pagalba vaikui bus teikiama ir kokiy
rezultaty bus siekiaoma. Jis padeda dirbti kryptingai ir nuosekliai, o ne
reaguoti j situacijas atsitiktinai. ISGP padeda geriau derinti socialiniy ir
individualios prieziGros darbuotojy, socialiniy pedagogy, specialiyjy
pedagogy ir kity su vaiku dirbanciy specialisty veiksmus ir uztikrina, kad
pagalba vaikui baty pastovi bei orientuota j jo gerove.

Nuosekliai jgyvendinamas ISGP sudaro sqlygas sekti vaiko pazangg, laiku
pastebéti besikeiCiancCius jo poreikius ir atitinkamai koreguoti teikiamq
pagalbq. Tai leidzZia ne tik planuoti veiklas bet ir vertinti jy veiksmingumaqg
bei uztikrinti, kad pagalba buty teikiama atsizvelgiant j individualius vaiko
poreikius.
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Sudarant ISGP reikia islikti realistiSkiems ir kelti tik tokius tikslus, kuriuos is
tiesy jmanoma pasiekti. ISGP turi padéti vaikui zengti j priekj, o ne tapti
dar vienu nejgyvendinamu |UkesCiu ar papildomu i$SUkiu. ISGP
rengiaomas vadovaujantis rekomenduojoma struktdra taciau jo forma,
apipavidalinimas ir informacijos pateikimo budai gali bati lanksciai
pritaikomi pagal organizacijos darbo praktikg ir individualius poreikius.
Svarbu, kad pats vaikas, kuriam ISGP sudaromas, galéty aktyviai
dalyvauti visuose etapuose: sudarant, jgyvendinant ir vertinant pazangaq.
Jei vaikas dar nemoka skaityti, ISGP galima pateikti naudojant
paveikslélius ar kitus vizualius elementus, priklausomai nuo jasy
karybiSkumo ir vaiko gebéjimuy. ISGP turi atsispindeéti ne tik vaiko patiriami
sunkumai, bet ir jo stiprybés, motyvacija bei pasiekta individuali
pazanga. Tai turi bati visiems suprantamas, lengvai prieinamas jrankis
kurj gali atsiversti tiek pats vaikas, tiek su juo dirbantys socialiniai arba
individualios priezitros darbuotojai.

Vaiko dalyvavimas. Sudarant ISGP itin svarbu, kad pats vaikas baty
aktyvus proceso dalyvis, o vaiko interesai ir individualls poreikiai buty
laikomi prioritetu planuojant pagalbos tikslus ir priemones. Jo jtraukimui
galima pasitelkti pokalbius, piesSinius, Zaidybinius ar kitus kdrybiSkus
metodus, padedancius vaikui iSreiksti savo poreikius, mintis ir norus. Net
nedidelés vaiko reakcijos ar nuomoné rodo kryptj, kuri jom tinka, todél
tikslai tampa artimesni ir prasmingesni jam paciam.

Vaiko stiprybés. ISGP rengimo procese svarbu neapsiriboti vien vaiko
patiriamais sunkumais, bet kryptingai remtis jo stiprybémis, gebéjimais ir
turimais jgudziais. Vaiko stiprybiy atpazinimas leidzia sudaryti vaikui
priimtinus ir jgyvendinamus pagalbos tikslus. Remiantis tuo, kas vaikui
sekasi, ir teikia dziaugsmgq, lengviau stiprinti jo pasitikejimqg savimi ir
skatinti aktyvy jsitraukimaq j ISGP jgyvendinimg. Tokiu budu ISGP tampa
ne problemy fiksavimo, bet vaiko galimybiy stiprinimo jrankiu.

Tévy/globéjy jtraukimas. Tévy ir kity Seimos nariy dalyvavimas leidzia
geriau suprasti vaiko kasdieng aplinkg, jproCius bei emocinius poreikius.
Jy jzvalgos padeda uztikrinti, kad ISGP buty nuoseklus ir galéty veikti tiek
socialiniy paslaugy jstaigoje, tiek ugdymo ar namy aplinkoje. Tokiu btdu
sukuriamas vientisas ir nuoseklus pagalbos procesas.
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Lankstumas. ISGP néra nekintantis ir ilgalaikis dokumentas, jj bdtina
nuolat perzitréti ir atnaujinti, kai keiCiasi vaiko poreikiai, aplinkybés ar
pastebima nauja pazanga ar net regresas. Lankstumas leidzia ISGP islikti
aktualiam, gyvam ir atliepian€¢iam realiq situacijq.

Pasiekiami tikslai. ISGP keliaomi tikslai turi bati aiskds, konkretds, realistiski
ir iSmatuojami. Jie turi atitikti vaiko galimybes ir raidg, o ne Seimos nariy
ar specialisty lUkesCius. Tokiu budu uztikrinama, kad tikslai iS tiesy
skatinty pazanggq ir motyvuoty vaikq siekti rezultaty.

Atsakomybés pasidalijimas. Siekiant  uZtikrinti  sklandy ISGP
jgyvendinimq, batina aiskiai apibrézti, kas yra atsakingas uz konkrecias
veiklas ir sprendimus. Kiekvienas su vaiku dirbantis specialistas
(socialinis darbuotojas, psichologas, individualios prieziGros darbuotojas,
socialinis pedagogas, logopedas, uzimtumo specialistas,
ergoterapeutas) ar $eimos narys turi Zinoti savo vaidmenj, kad bty
iSvengta neaiskumy, o pagalba vaikui buty koordinuota ir nuosekli.

Pagalba vaikui visada yra komandinis procesas. Nei vienas specialistas
negali aprépti visy vaiko poreikiy, todél svarbu, kad komanda veikty
darniai ir turéty bendrqg tikslg. Komandg gali sudaryti: socialinis
darbuotojas, individualios priezitdros darbuotojas, socialinis pedagogas,
psichologas, uzimtumo specialistas, logopedas, ergoterapeutas, tévai ir
kiti su vaiku dirbantys asmenys. Kiekvienas specialistas situacijq vertina
savaip, o tik sujungus Siuos vertinimus galima gauti visuminj vaiko
situacijos vaizdq. Svarbiausia, kad komanda:

e Dalintysi ne tik problemomis, bet ir mazais pasiekimais;

¢ Nuolat komunikuoty, aptarty pokycCius ir koreguoty veiksmus;

e Priimty sprendimus bendru sutarimu, kad vaikas gauty nuosekliq ir
vieningq pagalbg.

Tikras bendradarbiavimas prasideda tada, kai visi nariai jauciasi iSgirsti

ir svarbuds, o jy pastabos yra vertinamos. Tokia komanda geba grei€iau
pastebéti pokycCius ir kurti aplinkg, kurioje vaikas auga saugiai.
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ISGP jgyvendinimas ir aptarimas

ISGP tampa prasmingu tik tada, kai jis jgyvendinamas praktiskai. Svarbu
ne tik iSsikelti tikslus ir suplanuoti veiksmus, bet ir nuolat vertinti, kas
veikia o kq reikia keisti. ISGP numatyti veiksmai tikslams pasiekti turéty
bati jtraukti j kasdienes situacijas tokias kaip mokymosi procesas,
zaidimai, bendravimas, dienos struktadra ir kt.. Reguliarus ISGP aptarimas
su visa komanda padeda uztikrinti nuoseklumq. Aptarimai gali bati
trumpi, bet dazni. Svarbu, kad informacija baty dalinamasi, o sprendimai
bty laiku koreguojami. Tokie susitikimai padeda iSvengti pasikartojanciy
klaidy ir stiprina pasitikéjimg tarp komandos nariy. Kai ISGP tampa
kasdienio darbo dalimi, vaiko pazanga tampa pastebima visiems. Tai
leidZzia komandai ne tik spresti problemas, bet ir Svesti mazus laiméjimus.

ISGP nuoseklumas ir testinumas

ISGP turi bati jgyvendinamas nuosekliai ir nenutrakstamai, uztikrinant,
kad suplanuoti uzdaviniai buty sistemiskai jgyvendinami kasdienése
vaiko veiklose. Nuoseklumas uztikrinomas tarpusavyje suderintais
specialisty veiksmais ir pastoviu sutarty veikly bei priemoniy taikymu, o
testinumas — pagalbos teikimo pastovumu ir stabilumu, net ir pasikeitus
specialistams ar aplinkai. Toks ISGP jgyvendinimas sudaro sglygas vaiko
pazangai ir kryptingam tiksly siekimui.

14



Kaip pritaikyti pagalbqg

Vaikui augant, kasdienés situacijos gali tapti ir galimybéemis ir iSSUkiais,
todél pagalba turi bati prisitaikanti prie jo poreikiy. Vaiko elgesys,
reakcijos ar uzsisklendimas daznai parodo, kas jom kelia sunkumuy ir
kokio palaikymo ar pagalbos jam reikia. Savalaikis atliepimas j vaiko
siunCiamus Zenklus stiprina jo saugumo jausmgq, didina pasitikéjimq
savimi ir padeda jam progresuoti savo tempu. Kad tokia pagalba baty
jmanoma kasdienéje veikloje socialiniy paslaugy srities darbuotojoms
verta atkreipti démesj j keletqg svarbiy dalyky, padedanciy praktikoje.

Socialinio darbo kontekste pagalba vaikui néra vien kartg sukurtas
planas ar bazinés priezitros uztikrinimas. Jos pobudis turi nuolat keistis,
nes keiCiasi pats vaikas, jo nuotaika, gebeéjimai ir poreikiai. Kartais, kas
tinka vieng dieng, kitg dieng nebeveikia. Todél socialiniy paslaugy srities
darbuotojui svarbu mokéti matyti vaikg Cia ir dabar: pastebéti, kaip jis
jauciasi, ar pasiruoses veiklai, ar jaom reikia pertraukos, ar tiesiog
palaikymo. Pagalbos esmé - sudaryti sqlygas, kad vaikui buty lengviau
mokytis, bendrauti ir augti. Kad tokios sglygos buty kuriamos tinkamai,
batinas lankstumas, t. y. gebéjimas nuolat pritaikyti uzduotis, tempq ar
reikalavimus prie vaiko gabumuy ir savijautos. Kartais gali tekti iS5 esmeés
keisti tg dieng suplanuotas veiklas, jei vaikas jauciasi neramus ar
apatiskas, ir tai néera nesékmé, o profesionalumo Zenklas, rodantis
gebéjimq atliepti individualius vaiko poreikius. Toks socialiniy paslaugy
srities darbuotojy lankstumas padeda iSvengti nereikalingos jtampos,
palaiko vaiko jsitraukimgq ir stiprina tarpusavio pasitikéjimag.

15



Aplinka gali padéti arba trukdyti

Vaikas mokosi ne tik i$ to, kg jam sakome, bet ir i§ aplinkos kuri jj supa.
Aplinkoje slypi daug daugiau informacijos, nei kartais pastebime: garsai,
Sviesos, Zzmoniy judéjimas ar daikty iSdéstymas, kurie gali stipriai veikti
vaiko savijautq ir elgesj. Todél socialiniy paslaugy srities darbuotojams
svarbu sgmoningai stebéti ir vertinti, kaip Si aplinka veikia vaikg, bei jg
pritaikyti jo poreikioms. Kaip pabrézia Julija Gippenreiter ,Nereikalaukite
i$ vaiko to, kas nejmanoma arba sunkiai jvykdoma. Geriau pagalvokite,
kg jas galite pakeisti aplinkoje” (Gippenreiter, 2012). Aigki, nuspéjama ir
struktdruota erdvé suteikia vaikui saugumo jausmg, mazina jtampgq ir
padeda lengviau jsitraukti j veiklas. Net nedideles, bet apgalvotos
aplinkos detalés, tokios kaip pastovios tam tikry veikly vietos, ramybés
erdvés ar aiskus daikty iSdéstymas tampa svarbia pagalbos priemone.
Tokia apgalvota ir pritaikyta aplinka tampa nebyliu pagalbininku, kuris
sumazina nereikalingus dirgiklius ir suteikia vaikui vidinio saugumo
jausma, reikalingg savarankiSkumo formavimuisi, emocinei savijautai ir
sekmingai socialinei sqveikai.
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Vaikui svarbu ne tik tai, kg jom sakome, bet ir kaip su juo kalbame.
Trumpi ir aiSkds sakiniai, ramus balso tonas, maloni veido iSraiSka
padeda vaikui geriau suprasti socialinio ar individualios priezitros
darbuotojo lukescCius ir jaustis saugiam. Sudétingose situacijose ypac
svarbu, kad darbuotojas gebéty valdyti savo emocijas ir nereaguoty
impulsyviai, nes vaikas pirmiausia reaguoja ne j zodzius, o j jo reakcijq.
Kai vaikas jau€iasi saugus, jis tampa atviresnis bendravimui ir
bendradarbiavimui. Psichologé M. Melija (Melija, 2020, p. 79) pabrézia,
kad negatyvus, vaiko asmenybe Zeminantis bendravimas nepadeda
spresti problemy, o tik stiprina kaltés ir nevilties jausmg. Moralizavimas,
kaltinimai ar emocinis spaudimas daznai lemia, kad vaikas nustoja
klausyti, pradeda atsikalbinéti arba uzsisklendzia. Po nesékmingy
bendravimo patir€iy nutraksta rysys, o kartu ir galimybé vaikui mokytis
konstruktyviai bendrauti ir spresti sudétingas situacijas.

Todél bendraujant su vaiku svarbu orientuotis j santykj, o ne kontrole.
Pripazinti vaiko jausmus, net jei jo elgesys netinkamas, aiskiai ir ramiai
nustatyti ribas. Socialinés srities darbuotojui svarbu kalbéti apie konkrety
elgesj, o ne apie vaiko asmenybe, naudoti suprantamaq vaikui kalbq ir
bati nuosekliom. Ne maziau svarbus ir darbuotojo tikéjimas vaiko
galimybémis augti bei keistis, taip pat bendradarbiavimu grjstas pozidris,
kai vaikas jtraukiomas j sprendimy paieskq. Svarbus ir konfidencialumo
laikymasis: jautrds pokalbiai turety vykti be kity vaiky ar pasaliniy
asmeny, siekiant iSsaugoti vaiko orumaq ir pasitikéjimg darbuotoju. Toks
bendravimas padeda vaikui jaustis iSgirstu, ugdo pasitikéjimq savimi,
skatina savireguliacijq ir stiprina tarpusavio rys;.

Kiekvienam vaikui svarbu gauti tokias uzduotis, kurias jis gali jveikti,
atsizvelgiant j savo amziy, gebéjimus, patirtj ir emocine busenq. Uzduotis
svarbu pradéti nuo paprastesniy, kad vaikas patirty sékme, o véliau jas
palaipsniui sunkinti, teikiant reikiamg pagalbq. Sékmeés patyrimas yra itin
reikSmingas, nes jis stiprina vaiko pasitikejimg savimi ir motyvacijg
bandyti toliau.
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Todél daznai viena aqiski, suprantama ir jveikiama veikla yra daug
veiksmingesné nei kelios sudétingos, vaikui per sunkios uzduotys, kurios
gali sukelti nusivylimg ar pasitraukimag.

Planuojant veiklas ir uzduotis, svarbu kritiSkai jvertinti ir mtsy — socialiniy
paslaugy srities specialisty ltkescCius. Kaip pastebi psichologé Marina
Melija (Melija, 2020, p. 16) ,kartais masy ambicijos trukdo pamatyti, kad
vaikas neturi jokiy perspektyvy toje srityje, tame kelyje, kurj mes jam
Lnuléméme”. Tai rodo, kad uzduotys neturéty buati grindziamos
specialisto siekiais ar iSankstiniais |GkesCiais, bet realiomis vaiko
galimybémis ir interesais. Ne maziau svarbu suteikti vaikui galimybe
rinktis ir dalyvauti sprendimy priemime. Pasak psichologés M. Melijos
(Melija, 2020, p. 26) ,vaikas ypa& greitai pripranta prie to, kad uz jj viskas
sprendziama ir jam nebereikia rinktis paciam, todél svarbu suteikti vaikui
pasirinkimo laisve, o ne spresti uz jj*. Pasirinkimo galimybé ugdo vaiko
savarankiSkumaq, atsakomybés jausmaq ir didina jsitraukimag j veiklg. Tokiu
bddu uzduotys tampa ne tik ugdymo, bet ir pagalbos priemone,
leidZzianCia vaikui augti savo tempu, patirti sekme ir iSlaikyti motyvacijq.

\

Svarbu atsizvelgti j vaiko galimybes
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Pasirinkimo galimybé

Sensorinés pertraukos

Kartais vaikui reikia ne daugiau reikalavimy ar papildomy paaiskinimy, o
sgmoningai suteikto poilsio. Trumpa pauzé, pasivaikdCiojimas lauke,
tempimo pratimai ar galimybé pabati ramioje, tylioje erdvéje padeda
vaikui atsipalaiduoti, atkurti koncentracijg ir stabilizuoti emocing
pusiausvyrq. Tokios pertraukos ypac€ svarbios tada, kai vaikas patiria
didesne jtampq, pervargimq ar sensoring perkrovq. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy uzduotis yra pastebeti vaiko nuovargio ar emocinés
jtampos pozymius ir leisti vaikui pailséti dar prie$ jtampai peraugant j
didesnj emocinj disbalansq. Reguliacijos pertraukos neturi bati
suvokiamos kaip bausmé ar budas pasitraukti nuo veiklos bet kaip
pagalbos priemoné, padedanti vaikui kontroliuoti savo emocijas. IS
anksto numatytos ir nuosekliai taikomos pertraukos suteikia vaikui
aiSkuma@ ir saugumo jausmag, leidzia jam iSmokti atpazinti savo poreikius
ir ilgalaikéje perspektyvoje savarankiskai naudotis reguliacijos budais.
NuslGgus emocijoms, nuovargiui ar jtampai, vaikas lengviau grjzta j
veiklg, tampa labiau susikaupes ir pasirenges toliau mokytis ar
bendradarbiauti.
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Vizualas priminimai ir alternatyvios komunikacijos
priemoneés

Socialiniy paslaugy srities praktikoje, nepriklausomai nuo vaiky
neurojvairovés, vaikams daznai lengviau suprasti, ko i$ jy tikimasi, kai
informacija pateikiaoma ne tik Zodziu, bet ir vizualiai. Dienos tvarkarasciai,
kalendoriai, veiksmy sekq vaizduojan€ios nuotraukos ar paprasti
simboliai padeda vaikui lengviau orientuotis dienos eigoje ir suprasti, kas
jo laukia toliau. Vizualios priemonés sukuria aiskig struktrg ir
nuspéjomumqg, o tai ypa€ svarbu vaikams, kuriems sunku
susikoncentruoti, jsiminti Zodine informacijg ar valdyti nerimq. Socialines
pagalbos kontekste tokios priemonés ypa¢ naudingos kasdienése
situacijose, planuojant dienos eigq, aiskinant taisykles, padedant vaikui
pasiruosti pokyCiams ar mazinant nerimq pereinant nuo vienos veiklos
prie kitos. Kaip rodo praktika, vizualinés pagalbos priemonés (TEACCH
metodika (Program, 2025), PECS sistema (Consultants, 2025)) plagiai
taikomos struktdruoto ugdymo kontekste, nes jos padeda mazinti
neapibréztumaq ir stiprina vaiko savarankiSkumaq. Vizualinés priemonés
gali bati jvairios: nuo paprasty piesty ar spausdinty paveiksléliy iki realiy
nuotrauky, atitinkanciy vaiko aplinkq ir kasdienes veiklas.
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Laikmacio naudojimas

Vizuali dienotvarke
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Pastaruoju metu vis dazniau naudojami dirbtinio intelekto generuojami
paveiksléliai, kurie leidzia sukurti individualizuotas, konkre€Ciam vaikui ar
situacijai pritaikytas vizualines priemones (pvz, kaip atrodys masy
pertrauka, kaip reikia susitvarkyti ir kodél tai reikia padaryti). Taip pat gali
bati naudojami vizualds laikmaciai, emocijy skalés, pasirinkimy kortelés
ar ,dabar — po to” schemos, padedancios vaikui geriau suprasti laiko
tékme, savo jausmus ir veiksmuy sekq. Svarbu, kad Sios priemonés buty
naudojamos nuosekliai ir vaikui suprantamai, o ne kaip laikinas
sprendimas ar primestas reikalavimas. Tinkamai parinkti ir taikomi
vizualUs priminimai tampa kasdiene pagalbos dalimi, padedancia vaikui
jaustis uztikrinCiau, geriau suprasti kas vyksta ir kas bus po to ir
palaipsniui ugdyti savarankiSkumag.

Bati Salia vaiko reiskia gerbti jo tempq ir neskubinti ten, kur jam reikia
laiko. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy vaidmuo yra ne vesti vaikg
Lteisingu keliu”, o eiti kartu, sudarant sqglygas patirti saugumq, seékme ir
palaipsniui stiprinti savarankiSskumqg. Tokiu bddu teikiama socialiné
pagalba tampa ne vienkartiniu sprendimu, o skatinimas j vaiko gebéjimq
pasitikéti savimi ir jj supanciu pasauliu.
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Darbuotojo savirefleksija

Darbas su vaikais reikalauja ne tik metody ir priemoniy taikymo, bet ir
gebeéjimo nuolat stebéti save. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy,
dirbanciy su vaikais, praktikoje net ir geriausiai parinkta pagalba gali bati
neveiksminga, jei darbuotojo reakcijos bus impulsyvios, neapgalvotos ar
paveiktos nuovargio. Savirefleksijo padeda darbuotojams pastebéti,
kokie jy elgesio ir bendravimo budai stiprina vaiko pasitikéjimg savimi, o
kurie gali didinti vaiko jtampgq. Tai yra profesinés atsakomybeés dalis, nes
socialiniy paslaugy srities darbuotojai kasdienéje veikloje kuria vaiko
saugumo, pagarbos ir aiskumo atmosferq. Siekiant §j procesq
palengvinti ir struktdruoti,

Savirefleksija yra neatsiejama socialinés srities darbuotojy dirbanciy su
vaikais darbo dalis. Ji leidZzia darbuotojams ne tik jvertinti taikomuy
metody veiksmingumg, bet ir suprasti savo vaidmenj vaiko emociniam
saugumui bei kasdienése veiklose. Nuosekli savirefleksija skatina
profesinj augimq, saugo nuo perdegimo ir uztikrina, kad pagalba vaikui
baty grindziama pagarba, jautrumu ir ilgalaikiu rySiu, o ne vien formaliais
sprendimais. Lies Gualtherie van Weezel teigimu, ,Reflektavimas reiskia
musy profesing kompetencijg bei Zmogiskg galimybe apmastyti savo
veiksmus, svarstant, ko mes siekiame ir kas yra svarbu kitiems bei mums
patiems” (Lies Gualtherie van Weezel, 2010, p. 250).
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Refleksijos
sritis

1 kg susitelkti

savirefleksijos klausimai/kriterijai

Kodel tai svarbu

Mano emocijos

Mano emociné
badkle ir jos

Kada prarandu kantrybe?

Ar gebéjau sustoti pries
reaguodamas (-a)? Kokig emocijg
dazniausiai jauciu su Siuo vaiku?
Koks vaiko elgesys mane labiausiai

Emociskai stabilus
suaugusysis
padeda vaikui

ir reakcijos o . . | paveikia? reguliuoti savo
poveikis vaikui _ oo .
Ar mano balso tonas, kiino kalba emocijas ir kuria
ramina, ar kelia jtampg? sauUgumMo jausma.
Ar reagavau impulsyviai ar
apgalvotai?
Ar keliami tikslai realistiski ir atitinka
Mano |Ukesci vaiko raidos etapui? e
o Hxesell .. P - Padeda islikti
S atitikimas Ar elgesj interpretuoju kaip poveikio
Mano |Ukesciai . . o pagalbos, o ne
vaiko signalg ar tycinj veiksmaq?

gebéjimams

Keisiu pagalbos priemones ar
lauksiu vaiko pokycCiy ?

Ltaisymo” pozicijoje.

Ar vaikas jauciasi priimtas?

Tvirtas santykis

Rysys, Ar turiu laiko rySio karimui, ne tik o .
. s . . . o . didina vaiko
Santykio pasitikéjimas ir | taisykléms ir uzduotims? . .
. - . . . .. jsitraukimaq,
kokybé emocinis Ar vaikas gali suklysti nebijodamas .
. . motyvacijq ir
saugumas gédos ar atstimimo? bendradarbiavim
Ar uztikrinu vaiko konfidencialumaq? <
. . Kokie veiksmai padéjo? Refleksija tampa
Sprendimy Veiksmy . . p ) . J. . P
. Kokios priemoneés ar metodai kryptingais
priezidra: kas efektyvumo o Co L
. . nesuveiké? Kg darysiu kitaip sprendimais, o ne
veikia, o kas ne analize o o
ateityje? kaltées jausmu.
Ar turiu pakankamai poilsio? ISsaugomas
Savirtpa, o Ar gebu pasidalinti atsakomybe? profesionalumas,
. Asmeniniai . . .
emociné Ce Ar dalyvauju jautrumas ir
- resursai ir ribos -~ . - . o
higiena supervizijose/intervizijose? ilgalaiké pagalbos

Ar atpazjstu perdegimo zenklus.

kokybe.
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Pabaigai

Socialinis darbas su vaikais reikalauja ne tik profesiniy zZiniy, bet ir
gebéjimo mastyti lanksCiai bei karybiskai. Kai jprasti sprendimai
nebeveikia, svarbu nebijoti ieSkoti naujy keliy, drgsiai derinti skirtingas
patirtis ir atsizvelgti j konkretaus vaiko situacijg, jo emocine blseng bei
iSgyvenimus. Toks socialinés srities darbuotojo pozilris leidzia islikti
atviram pokyCiams ir matyti daugiau galimybiy ten, kur i$ pirmo
zvilgsnio jy gali nebuti. Kirybiskumas Siame kontekste reiskia gebéjimg
prisitaikyti, stebéti, bandyti ir mokytis kartu su vaiku. Tai padeda iSvengti
darbo rutinos ir leidzia pagalbai islikti prasmingai bei orientuotai j
ilgalaike vaiko gerove.
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socialinés apsaugos kompetencijy
ir darbo ministerija tobulinimo centras
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