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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,ATZALYNAS“ DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopSelio — darZelio ,AtZalynas“ (toliau — [staiga) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokescio apskaiciavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydZius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais jstaigos lokaliniais
teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy
darbo uZmokestj.

3. Istaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy
sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius [staigos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo léSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiaus.

5. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A1 lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, grupés
auklétojo, ugdymo karjerai specialisto pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

B lygio — rastinés administratorius, specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
auksStesnysis iSsilavinimas jgytas iki 2009 m., arba specialusis vidurinis iSsislavinimas, jgytas iki
1995 m.

C lygio — auklétojo padéjéjo, mokinio padéjéjo, sandélininko pareigybés, kurioms biitinas ne
Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, darbininko, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

6. Istaigos darbuotojy darbo uZmokestj priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy



(iSsilavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokeéjimui, sudaro:

6.1. pareigineé alga;

6.2. piniginé iSmoka (Sioje sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokéjimas uZ darba poilsio dienomis, virSvalandinj darba, darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

7. Pareiginé alga Istaigos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydZio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maZziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Istaigoje yra Sios: valytojas, kiemsargis,
darbininkas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé alga.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
deél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uZmokestis.

15. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

16. UzZ virSvalandinj darbga SvencCiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uZmokestis.

17. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoCiy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu, jeigu Istaigos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.
19. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.



20. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staZa, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj
darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staza, kvalifikacijq ar kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

22. Darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

23. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ZiniaraSCius tvirtina
Istaigos direktorius.

24. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraScCiai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo ir sveikatos departamento BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos
skyriaus darbo uZmokescio apskaitos poskyrio specialistui 10 d. d. iki atlyginimo iSmokeéjimo
dienos.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, iS kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prieS tq ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

26. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prieS kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai mokami uZ visg numatytq atostogy laikotarpj
iS karto. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokescio mokéjimo tvarka.

27. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

28. Istaigoje darbuotojams skatinti gali buti taikomos Sios priemonés:

28.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

28.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas;

28.3. 50 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Istaigos direktoriaus valia gali
biiti skiriama ne uZ konkrety atlikta darba ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodinéje veikloje, Istaigos gyvenime
ar pan.);

28.4. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias [staigos veiklai uZduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy poZitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie [staigos strategijos kiirimo
ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas [staigai; administravimo
procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uZduociy masto, jy atlikimo trukmeés;

28.5. kitais atskirais atvejais siekiant paskatinti, padékoti — iki 30 proc. pareiginés algos
dydzio.

28.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose (iS anksto pateikus motyvuota praSyma
jstaigos vadovui, arba laikinai jo funkcijg vykdan¢iam asmeniui);

28.7. pareiginés algos koeficiento didinimas 49.1.-49.2. papunkciuose numatytomis
salygomis;

28.8. jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.




29. Istaigos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydZio uz ( A, B, C, D lygiy):

29.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

29.1.1. valandos jkainis skaiCiuojamas, naudojant einamojo meénesio darbo dieny skaiciy
pagal formule: V = (K x BD)/ M x 8,0 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, M —einamojo ménesio darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 8,0 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.

29.1.2 darbuotojui - pavaduojanciam laika nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo tiesioginiy funkcijy
veiklos, mokama pagal turimg kvalifikacija ir staZa nustatyta pareiginés algos tarnybinio
koeficientg, iSskai¢iuojant konkretaus ménesio darbo valandos jkainj, bet ne maZziau 10 procenty ar
daugiau pareiginés algos dydZzio;

29.2 Mokytojui - pavaduojanciam laikg nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo tiesioginiy funkcijy
veiklos, mokama pagal turimg kvalifikacija ir staZza nustatyta pareiginés algos tarnybinio
koeficienta, iSskai¢iuojant konkretaus ménesio darbo valandos jkainj, bet ne maZiau 10 procenty ar
daugiau pareiginés algos dydzio;

29.3. Mokytojui vaduojant grupiy jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties veiklos,
priemoka nemokama;

29.3.1 valandos jkainis skaiciuojamas, naudojant einamojo ménesio darbo dieny skaiciy
pagal formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, M — einamojo ménesio darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.

30. Aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitiloma dydj;

30.1. Vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5
etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy
dalies. Dél didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 10 - 80 procenty
pareiginés algos priemoka;

30.2. Papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

30.3. Iprasta darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio, trukmeés):

31. uZz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

32. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas;

33. Numatyti priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Triikstant
léSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy
dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji
atitikty sistemoje numatyta 100 procenty).

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

34. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per meénesj, o jeigu
darbuotojas praso — karta per ménesj.

35. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

36. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmenine



saskaita banke.

37. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

38. Ne reciau kaip kartq per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaicCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

39. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZzymga apie darba
Istaigoje. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

40.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

40.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

40.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

40.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

41. ISskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

44. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir staigai skirty 1éSy
(savivaldybés biudZeto).

45. [staigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné paSalpa.

46. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) iS [staigai skirty 1ésSy atsiZvelgiant j Istaigos finansine situacija, gali biity
mokama materialiné paSalpa,

47. Kiekvienas galimas (negalimas) materialinés paSalpos mokéjimo atvejis svarstomas
individualiai, atsiZvelgiant j Jstaigos finansine biikle, bei turimus asignavimus. Sprendima (jvertinus



galimybe) mokéti materialine paSalpa priima [staigos vadovas (ar jo pareigas uZimantis asmuo)
pritarus jstaigos tarybai, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS
ISTAIGOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO JSTAIGOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

48. Istaigos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAJ bei atsizZvelgia j [staigai skirtas 1éSas. [staigoje patvirtintos pareigybés, ju darbo
apmokeéjimas:

48.1. Istaigos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

48.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZmokesc¢io dydis, pareiginés algos
koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy
skaiCiy ir veiklos sudétinguma;

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

48.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

48.1.3. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu [staigoje ugdomi (mokomi) 15 — 35 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

48.2. [staigos mokytojams, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo
staza ir/ar kvalifikacine kategorija bei wveiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos
koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

48.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

48.2.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

48.2.3. meninio ugdymo mokytojui;

48.2.4. neformaliojo Svietimo mokytojui;

48.2.5. logopedui;

48.2.6. socialiniam pedagogui.

49. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

49.1 didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas (kiekvieng atveji dél veiklos
sudétingumo individualiai vertina Istaigos vadovas, nustato ir skiria (arba sumaZina — pasikeitus
veiklos sudétingumo lygiui) papildomg procentq prie pareiginés algos koeficiento):

49.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

49.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieCiy arba LR pilieCiy, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios LR;

49.2. didinami 5 - 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas (kiekviena atveji dél veiklos
sudétingumo individualiai vertina [staigos vadovas, nustato ir skiria (arba sumaZina — pasikeitus
veiklos sudétingumo lygiui) papildoma procenta prie pareiginés algos koeficiento:




49.2.1. jeigu grupéje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy, pareiginés algos koeficientai ir
darbo kriivio sandara

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
ekspertas

50. Logopedas: Istaigos Svietimo pagalbos specialistams, vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa ir/ar kvalifikacine kategorija bei veiklos sudétinguma,
nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uZzmokescio dydis:

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius
Svietimo pagalbos jstaigoje, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginiy algy
koeficientai ir darbo kriivio sandara

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | Kkaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899

1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757

1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

50.1. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas logopedui,
specialiajam pedagogui, dirbantiems su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais:

50.1.1. 5 — 10 procentais (priklausomai nuo turimy 1éSy ir mokiniy skaiciaus) gali biiti
didinami logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su
didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

51. Direktoriaus pavaduotojui pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 1 priedu (ne maZesné kaip 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja
dalimi), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos kpeficientai, jeigu pareigybés
lygis A
iki 5 1,04 — 1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14 - 1,50
daugiau kaip 10 1,22 —-1,52

52. [staigos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgudziy,




svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne maZesné kaip 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamaja dalimi:

52.1. raStinés administratoriui

52.2. specialistui;

52.3. sandélininkui;

52.4. mokinio padéjéjui;

52.5. auklétojo padéjéjui

BiudzZetiniy jstaigy vadovy pareiginés
Eil. Pareigybé Parelgybes algo.s koeﬁ_ﬂental. ir dgrbuom]q
Nr. lygis minimaliis pareiginés algos
koeficientai
1. | BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | BiudZetinés jstaigos vadovo 1.04
pavaduotojas ’
3. Struktiirinio padalinio vadovas (ar
kiti specialistai, turintys pavaldziy A 0,88
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83
4, Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas
B 0,72
5. Specialistas A 0,7
B 0,67
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64

53. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

VI SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS.

54. Istaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo
pareiginé alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi,
iSskyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti likesciy.

55. Istaigos darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancig likescius, darbuotojui,
atsizvelgiant j Istaigos turimas darbo uZmokescio léSas, gali biiti taikomos sistemoje numatytos
skatinimo priemonés.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Darbuotojy darbo uZmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

57. Sistema patvirtinta konsultuojantis su [staigos darbo taryba, laikantis lyciy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

58. Visi [staigos darbuotojai su Sia sistema yra supaZindinami sistemg “Avilys®“ privalo
laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.



59. Istaigos direktorius turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sia sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

60. PrieS nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka




REDAKCIJA NUO 2024-09-01 IKI 2025-08-31

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 [ 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas
- 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija &io | Muo daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2iki 5 | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787

1,1849 1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013 1,2228 1,2618

1,2669 1,2757

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652 1,3879 1,4232

1,4295 | 1,4358

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

42. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1 000 2,3636 2,3691 2,3731
1 001 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271




